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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 361-2022-CU
Lambayeque, 27 dejuliodel 2022

VISTO:

El acta de sesidn ordinaria de Consejo Universitario N° 003-2022-CU de fecha 27 de Julio del
2022, respecto al Plan Progresivo de Contratacién y Ordinarizacion Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo. (Expediente N® 3123-2022-5G).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Poltica del Per( sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marce de la Constitucidn y de las leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con elarticulo 9° del
Estatuto de la Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley
universitaria y las demds normas aplicables;

Que, el artfculo 59.1° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria concordante con el articulo 21.1°
del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sefialan gue el Consejo Universitario tiene la
atribucion de aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad;

Que, mediante Oficio N® 533-2022-V-UNPRG/OGC de fecha 26 de julio del 2022, la Jefade la
Oficina de Gestién de la Calidad informa que se ha culminado con la revision del Plan Progresivo de
Contratacién y Ordinarizacion Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que debe
ser elevado al Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria presencial N® 003-2022-CU, de fecha 27 de
julio de 2022, después de un andlisis y debate se acordd aprobar el Plan Progresive de Contratacin
y Ordinarizacién Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria
y el articulo 24.1 del Estatuto de  Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacidn Docente de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrector de
igacién, Direccién General de Administracidon, Facultades, Organo de Control Institucional, y
As instancias correspondientes.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), de Lambayeque fue creada
mediante Decreto Ley N° 18179, con fecha 17 de marzo de 1970, counstituyéndose
en la Unica universidad nacional en la regién Lambayeque, donde tiene su Campus
Universitario. La UNPRG surge como una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, con una clara conciencia de nuestro pafs como
realidad multicultural. Considerando a la educacién como derecho fundamental
de servicio publico esencial, acorde al articulo 3 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. Es en el marco de esta ley que se oferta el servicio de educacién
superior universitaria de calidad, a través de la formacién integral, humanista,
cientifica y tecnolédgica con el propésito de contribuir al desarrollo de la regién
Lambayeque y del pafs.

En este contexto el presente plan sefiala los procedimientos a seguir para la
Contratacién y Ordinarizacién Progresiva de los Docentes en una linea de tiempo
de 5 aflos, a fin de coberturar las plazas vacantes producidas en aplicacién de lo
establecido por la Ley N°30697, publicada en el Diaric Oficial El Peruano, el 16 de
diciembre del 2017, Ley que modifica el articulo 84° de la Ley 30220 Ley
Universitaria.

La Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” se encuentra inmersa en un proceso de
modernizacion, avanzando acorde a los diversos cambios de la sociedad
contemporanea en el contexto politico, econdmico, social, cientifico-tecnolégico y
ambiental. Asimismo, a las exigencias de mayor calidad que demanda la educacién
superior universitaria, para atender las necesidades y promocidn del desarrollo de
la Universidad y de la sociedad en el &mbito local, regional y nacional.

OBJETIVOS.
1. Contar con una plana docente que permita el sostenimiento de la oferta
académica.

2. lIdentificarlas brechas a cubrir durante los siguientes 5 afios por facultad, segin
régimen y categoria.
3. Planificar el proceso de contratacién, nombramiento y promocién docente de
' acuerdo a la Ley Universitaria y la normativa de la Universidad.

BASE LEGAL
e Ley N° 30220, Ley Universitaria

+ Ley N, 230697, Ley que modifica el artfculo 842 de la Ley 30220 Ley
Universitaria

¢ Ley N°31365, Ley de presupuesto piblico 2022.

» Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

s Reglamento General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

¢ Cuadro de Asignacién de Personal, aprobado con Res. N°104-2022-CU,
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UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO"

Presupuestc Analitico de Personal, Res. N°339 - 2022-CU

Presupuesto Institucional de Apertura, Res. N°110-2021-R.

Resumen ejecutive de la programacion multianual presupuestal y formulacion
presupuestaria del pliego 523 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, afios
fiscales 2022, 2023 y 2024,

Directiva N°04-2021-EF/53.01 Normas para el registro de informacion en el
aplicativo informético para el registro centralizado de planillas y datos de los
recursos humanos en el sector publico - AIRHSP.

Directiva N°05-2021 EF/53.01 Lineamientos para la formulacién, aprobacin,
registro y modificacién del presupuesto analitico de personal (PAP), en las
entidades del sector piiblico,

Resolucién Directoral N°03-2022 EF/53.01 Modificatoria de las Directivas
N°04 y 45-2021 EF/53.01.

IV, DIAGNOSTICO DE LAS PLAZAS DOCENTES

4.1. TOTAL DE PLAZAS DOCENTES

4.1.1. Décentes Ordinarios. - La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, cuenta con
6701 plazas de docentes ordinarios a junic del 2022, distribuidos de acuerdo al
siguiente detalle:

L PAP 2022 con informe favorable del MEF, aprobado con Res. N° 339-2022-CU del 20-07-2022,
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UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
4.2. ESTADO DE PLAZAS VACANTES AL SEMESTRE 2022 1

Nuestra entidad cuenta con 845 plazas de docentes entre ordinarios y
contratados. Cantidad total que en planilla de haberes estd conformada por
670 docentes ordinarios, 175 docentes contratados, en concordancia con la
informacién contenida en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP 2022),
Teniendo al 30-06-2022 un total de 36 plazas de docentes ordinarios vacantes

de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°03
TOTAL DE PLAZAS VACANTES AL 30 DE JUNIO DEL 2022
VACANTES
CATEGORIAS MONTO UNICO ACANTES
CONSOLIDADO
PRINCIPAL ' 22
P. A DEDICACION EXCLUSIVA 7,557.32 37
P. ATIEMPO COMPLETO 7,557.32
P, A THEMPO PARCIAL
P. A, TIEMPO PARCIAL 25 HRS 4,723.33
P. A. TIEMPQ PARCIAL 20 HRS 3,778.60
P. A, TIEMPO PARCIAL 14 HRS 2,645.06
P. A. TIEMPO PARCIAL 08 HRS 1,511.46
ASOCIADD 12
A. A DEDICACION EXCLUSIVA 4,658.00
A, A TIEMPO COMPLETO 4,658.00 2
A A TIEMPO PARCIAL ' 10
A. ATIEMPO PARCIAL 20 HRS. 2,329.00
A. ATIEMPG PARCIAL 18 HRS. 2,006.10
A, A TIEMPO PARCIAL 14 HRS. 1,630.30
A. A TIEMPO PARCIAL 10 HRS, 1,164.50
A. A TIEMPO PARCIAL 08 HRS. 931.6
AUXILIAR 2
A. A DEDICACION EXCLUSIVA 3,658.00
A. ATIEMPQ COMPLETO 3,658.00 5
A. A FIEMPO PARCIAL
A. ATIEMPO PARCIAL 20 HRS. 1,825.00
A, A TIEMPO PARCIAL 15 HRS, 1,829.00
A, A TIEMPO PARCIAL 11 HRS. 1,005.95
A. A TIEMPO PARCIAL 10 HRS. 1,257.00
A. A TIEMPO PARCIAL 04 HRS, 828.5
TOTAL DOCENTES ORDINARIOS 36




UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

4.3. CANTIDAD DE DOCENTES QUE CUMPLEN 75 ANOS DEL 2022 AL 2026.

Que, de acuerdo a la Ley N°30697, Ley que modifica el articulo 84° de la Ley
30220 Ley Universitaria, se tendran con limite de edad proyectados en los
proximos 5 afios {2022 al 2026) segiin detalle:

CUADRO N°04
CANTIDAD DE DOCENTES ORDINARIOS CON LIMITE DE EDAD SEGUN
CATEGORIA POR FACULTAD EN EL AND 2022

2022
PRINCIPAL ASOCIADD AUXILIAR
TOTAL
SUB sus suB

FACULTAD | PPDE | PPTC | PPTP | TOTAL | ASODE | ASOTC | ASOTP | TOTAL | AUXDE | AUXTC |AUXTP| TOTAL

AGRO 2 2 0 1 1 3
FCCBB 1 1 0 0 1
FACEAC 3 3 0 0 3
FACFYM 1 1 2 0 0 2
FACHSE 6 2 8 1 1 0 9
FDCP 2 2 1 5 1 1 1 1 7
FE 0 0 0 0
FEA 4 4 - 0 0 4
FICSA 2 2 1 2 3 0 5
FIME 0 0 0 0
FlIQUIA 1 1 0 0 1
Fiz 1 1 0 0 1
FMH 4 4 1 1 2 0 6
FMV 1 1 0 0 1
TOTAL 24 9 1 34 1 5 B 7 0 2 0 2 43
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CUADRO N°05 )
CANTIDAD DE DOCENTES ORDINARIOS CON LIMITE DE EDAD SEGUN
CATEGORIA POR FACULTAD EN EL ANO 2023

2023

FACULTAD PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR TOTAL
5UB 5UB 5UB
PPDE | ppTc | PPTP | TOTAL | ASODE | ASOTC | ASOTP | TOTAL | AUXDE | AUXTC | AUXTP | TOTAL

AGRO 0 0 0 o
FCCBB 1 1 0 0 1
FACEAC 0 0 o 0
FACEYM o o 0 o
FACHSE 1 1 o 0 1
FDCP 1 1 i 1 0 2
FE 0 o 0 0
FIA 1 1 0 0 i
FICSA 2 2 0 o 2
FIME 1 1 0 0 1
FIQUIA 1 1 0 0 1
PIZ 0 o 0 0
FMH 2 1 1 4 0 0 4
MV 0 0 0 0
TOTAL 8 3 1 12 1 0 0 i 0 0 0 0 13
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UNIVERSIDAD NACIAL “PEDRO RUIZ GALLO"Y

CUADRO N°06

CANTIDAD DE DOCENTES ORDINARIOS CON LIMITE DE EDAP SEGUN
CATEGORIA POR FACULTAD EN EL ANQ 2024

2024 TOTAL
PRINCIPAL ASQCIADD AUXILIAR
FACULTAD
SuB SUB SuB
PPDE | PPTC | PPTP | TOTAL | ASODE | ASOTC | ASOTP | TOTAL { AUXDE | AUXTC | AUXTP | TOTAL

AGRO 1 1 0 0 1
FCCBB 0 [ 0 0
FACEAC 1 1 0 0 1
FACFYM 0 0 0 0
FACHSE 1 1 2 1] 1 1 3
FDCP 0 0 0 0
FE G 0 0 Y
FIA 1 1 0 0 1
FICSA 0 g 0 0
FIME ) 0 0 0
FIQUIA 1 1 0 0 1
FIZ Y Y ] 0
FMH 1 1 1 1 Z 0 3
FMV 0 0 0 0
TOTAL 5 2 0 7 1 1 0 pA 0 1 0 1 10
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CUADRO N°0O7

CANTIDAD DE DOCENTES ORDINARIOS CON LIMITE DE EDAD SEGUN
CATEGORIA POR FACULTAD EN EL ARO 2025

2025 TOTAL
PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR
suB S5UB SUB
FACULTAD | PPDE | PPTC | PPTP | TOTAL | ASODE | ASOTC | ASOTP | TOTAL | AUXDE | AUXTC | AUXTP | TOTAL
AGRO 3 3 0 0 3
FCCBB 3 3 0 0 3
FACEAC 3 3 0 0 3
FACFYM 0 o o 0
FACHSE " 1 0 0 1
FDCP 0 0 0 0
FE 1 1 0 0 1
Eia 0 0 ] 0
FICSA 1 1 i i 9 2 4
FIME 0 o 0 a
FIQUIA 0 0 0 0
FIZ 0 0 0 0
FMH 3 1 4 0 0 4
EMV 1 1 0 0 1
TOTAL 15 2 0 17 1 0 i 1 0 0 0 0 18|
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CUADRO N°08

CANTIDAD DE DOCENTES ORDINARIOS CON LIMITE DE EDAD SEGUN
CATEGORIA POR FACULTAD EN EL ANO 2026

2026
PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR TOTAL
SUn SUB SUB
FACULTAD | PPDE | PPTC | PPTP | TOTAL | ASODE | ASOTC | ASOTP | TOTAL | AUXDE | auxTc | AUXTP | TOTAL
AGRO o o 0 0
FCCBB 1 1 0 o 1
FACEAC 1 1 0 0 1
FACFYM 0 0 0 o
FACHSE o 0 0 0
FDCP 0 0 0 0
FE 3 3 0 0 3
Fla 1 1 2 2 0 3
FICSA 1 1 2 1 1 0 3
FIME 0 0 0 0
FIQUIA 1 1 0 0 1
FIZ 1 1 0 0 1
FMH 1 3 4 1 1 i 1 6
FMV 1 1 0 0 1
TOTAL 9 6 0 15 1 i 2 4 0 0 1 1 20
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UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

4.4. CONCURSOS DE PLAZAS DOCENTES REALIZADOS EN LOS ANOS 2020

4.5.

IylL; 2021 1y1I; 2022 I

Durante los afios 2020-2021-2022-1, se desarrollaron 05 concursos para
Contrato Docente: Concurso Publico para Contrato Docente en la modalidad
virtual, como resultado de lo cual se llegaron a declarar 214 ganadores en total.

PLAZAS DOCENTES CUBIERTAS POR CONCURSO EN LOS ANOS 20201
yI; 2021 1yIL; Y2022 1.

4.5.1. Concurso Publico para contrato docente en Ia modalidad
virtual 2020-1.

En el concurso piiblico para contrato docente en la modalidad virtual 2020 1 se
ofertaron 110 plazas de contrato docente, lograndose coberturar 28 por
concurso publico.  En consecuencia, dada la necesidad de cubrir las plazas
docentes la universidad procedid a contratar bajo modalidad de renovacion de
contrato (54), por excepcion (1) y por desabastecimiento (27) conforme lo
establece el reglamento aprobado mediante Resolucién N2456-2020-R. de
acuerdo al siguiente detalle:

' CUADRO N°09
NUMERO DE PLAZAS CUBIERTAS POR FACULTAD SEMESTRE ACADEMICO 2020 1

N° FACULTAD C;é‘&i{}is
1 AGRONOMIA
2 CIENCIAS BIOLOGICAS 2
3 CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 6
4 CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 11
5 CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION 43
6 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 14
= ENFERMERIA
8 INGENIERIA AGRICOLA 3
9 INGENIERIA CEVIE, SISTEMAS Y ARQUITECTURA s
10 INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 3
1 INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 5
12 INGENIERIA ZOOTECNIA 3
1"?’ MEDICINA HUMANA i1
14 MEDICINA VETERINARIA 4
TOTAL 110

14




UNIVERSIDAD NACIOAL “PEDRO RUIZ GALLO”

4.5.2. Concurso Piblico para Contrato Docente en la modalidad virtual
202011

En el concurso publico para contrato docente en la modalidad virtual 2020 1I se
ofertaron 176 plazas de contrato docente, lograndose coberturar 52 por concurso
publico. No obstante, dada la necesidad de cubrir las plazas docentes la universidad
procedi6 a contratar bajo modalidad de renovacién de contrato (54), por excepcién
(13) y finalmente por desabastecimiento (57) conforme lo establece el reglamento
aprobado mediante Resolucién N2456-2020-R. de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°10

NUMERO DE PLAZAS CUBIERTAS POR FACULTAD SEMESTRE ACADEMICO 2020 II

Ne FACULTAD CUpS
1| aGrRONOMIA
2 | CIENCIAS BIOLOGICAS 14
3 | CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 7
4 | CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 14
5 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EBUCACION 51
6 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS i5
7__| ENFERMERIA 0
8 | INGENIERIA AGRICOLA 5
9 | INGENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA 12
10 | INGENJERIA MECANICA ELECTRICA 3
11| INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6
12 | INGENIERIA ZOOTECNIA 4
13| MEDICINA HUMANA 41
14 | MEDICINA VETERINARIA 4
TOTAL 176

15
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4.5.3. Concurso Publico para Contrato Docente en la modalidad virtual

2021 -1

En el concurso publico para contrato docente en la modalidad virtual 2021-1
se ofertaron 203 plazas de contrato docente, cubriendo 39 por concurso
No obstante, dada la necesidad de cubrir las plazas docentes la
universidad procedié a contratar bajo modalidad de renovacion de contrato
(100}, por excepcion (11) y finalmente por desabastecimiento (53) conforme
lo establece el reglamento aprobado mediante Resolucién N2232-2021-CU,

publico.

de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°11

NUMERO DE PLAZAS CUBIERTAS POR FACULTAD SEMESTRE ACADEMICO 2021 1

Ne FACULTAD CommERS
1| AGRONOMIA
2 | CIENCIAS BIOLOGICAS 16
3 | CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 7
4 | CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 11
5 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION 62
6 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 18
7 | ENFERMERIA 9
8 | INGENIERIA AGRICOLA 3
9 | INGENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA 15
10 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 3
11 | INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6
12 | INGENIERIA ZOOTECNIA 3
13 | MEDICINA HUMANA 45
14| MEDICINA VETERINARIA 5
TOTAL 203
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4.5.4. Concurso Piblico para Contrato Docente en la modalidad virtual
2021-11
En el concurso ptblico para contrato docente en la modalidad virtual
2021-11 se ofertaron 197 plazas de contrato docente, cubriendo 26 por
concurso publico. No obstante, dada la necesidad de cubrir las plazas
docentes la universidad procedié a contratar bajo modalidad de
renovacién de contrato (104), por excepcién (14) y finalmente por
desabastecimiento (53) conforme lo establece el reglamento aprobado
mediante Resolucidn N8579-2021-CU. de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°12

NUMERO DE PLAZAS CUBIERTAS POR FACULTAD SEMESTRE ACADEMICO 2021 I

Ne FACULTAD UL
1 ‘[ AGRONOMIA
2 | CIENCIAS BIOLOGICAS 14
3 | CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 6
4 | CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 12
5 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION 70
6 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 15
7 | ENFERMERIA 7
8 | INGENIERIA AGRICOLA 3
9 | INGENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA 16
10 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 2
11 iNGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6
12 | INGENIERIA ZOOTECNIA 1
13 | MEDICINA HUMANA 42
14 | MEDICINA VETERINARIA 3
TOTAL 197

4.5.5. Concurso Piblico para Contrato Docente en la modalidad
virtual 2022 - L

En el concurso piblico para contrato docente en la modalidad virtual 2022-1 se
ofertaron 152 plazas de contrato docente, cubriendo 69 por concurso publico.
No cbstante, dada la necesidad de cubrir las plazas docentes la universidad
procedié a contratar bajo las modalidades por excepcion y por
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desabastecimiento 82 conforme lo establece el reglamento aprobado mediante

Resolucién N2271-2022 CU. Ademés de haber quedado una (1) plaza desierta,
haciendo un total de 151 plazas cubiertas, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°13

NGMERO DE PLAZAS CUBIERTAS POR FACULTAD EN CONCURSO 2022 1

N° FACULTAD CUPI;‘:E%?AS
1 AGRONOMIA
2 CIENCIAS BIOLOGICAS 15
3 CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES? 2
4 CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 9
5 CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION 14
] DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 10
7 ENFERMERIA 5
8 INGENIERIA AGRICOLA 3
9 INGENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA 13
10 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1
11 | INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6
12 | INGENIERIA ZOOTECNIA 1
13 { MEDICINA HUMANA 40
14 | MEDICINA VETERINAREA 3
TOTAL 152

2 Incluye docente contratado por sentencia judicial.
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4.6 INCORPORACION DE DOCENTES CON CALIFICACION RENACYT

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, cuenta con 49 docentes reconocidos como
investigadores RENACYT que representa el 6.23% de 786 docentes que conforman el
total de plazas ocupadas por docentes ordinarios y contratados en el semestre 2022 1
como se muestra en el cuadro N°14. En el semestre 2021 Ii la universidad contaba
con 37 docentes investigadores, evidencidndose un incremento de 12 docentes de un
semestre a otro. Esto se debe por un lado a que docentes ordinarios lograron su
calificacion RENACYT, en el marco de la ejecucién del plan progresivo de
incorporacion y permanencia de docentes con calificacidén RENACYT a la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2021 - 2023 {(Resolucién N°625-2021-CU) vy por otro se
sumaron docentes contratados con dicha calificacion.

CUADRO N°14

CANTIDAD DOCENTES RENACYT SEGUN FACULTAD SEMESTRE 2021-11 - 2022-1

N° FACULTAD 202111 20221
i AGRONOMIA 2 2
2 CIENCIAS BIOLOGICAS 7 11
3 CIENCIAS ECONOMICAS ADMINESTRATIVAS Y CONTABLES 2 2
4 CIENCEAS FISICAS Y MATEMATICAS 11 i3
5 CIENCIAS HISTORICO SQCIALES Y EDUCACION 3 8

. 6 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1
7 ENFERMERIA 1 1
8 INGENIERIA AGRICOLA
9 | INGENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA 2 2

10 INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
11 INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 7 5 5
12 INGENIERIA ZOOTECNIA 2 2
13 MEDICINA HUMANA A 2
14 [ MEDICINA VETERINARIA

TOTAL 37 49

19




UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

4.7. ESTADO DE PLAZAS VACANTES AL 30 DE JUNIO 2022.

Nuestra entidad cuenta con 786 plazas docentes entre nombrados y contratados,
al 30 de junio de 2022,  Asimismo, debemos aftadir 36 plazas vacantes para

docentes ordinarios, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO N°15
TOTAL, DE PLAZAS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2022

VACANTES
CATEGORIAS
OO | s

PRINCIPAL 22
P. ADEDICACION EXCLUSIVA 7,557.32 22
P. ATIEMPO COMPLETO 7,557.32
P. ATIEMPO PARCIAL
P. A, TIEMPO PARCIAL 25 HRS 4,723.33
P. A. TIEMPO PARCIAL 20 HRS 3,778.60
P. A, TIEMPO PARCIAL 14 HRS 2,645.06
P. A. TIEMPO PARCIAL 08 HRS 1,511.46
ASOCIADO 12
A, A DEDICACION EXCLUSIVA 4,658.00
A A TIEMPO COMPLETO 4,658.00 2
A. A TIEMPO PARCIAL 10
A, A TIEMPO PARCIAL 20 HRS, 2,329,00
A. A TIEMPO PARCIAL 18 HRS. 2,096.10
A ATIEMPO PARCIAL 14 HRS. 1,630.30
A A TIEMPO PARCIAL 08 HRS. 931.6
AUXILIAR 2
A, A DEDICACION EXCLUSIVA 3,658.00
A A TIEMPQ COMPLETO 3,658.00 2
A. A TIEMPO PARCIAL
A.A TIEMPO PARCIAL 20 HRS. 1,829.00
A. A TIEMPO PARCIAL 10 HRS, 1,257.00
A ATIEMPO PARCIAL 04 HRS. 8285

TOTAL, ORDINARIOS 36

Fuente: PAP 2022 aprobado mediante Res,. N°339 -2022-CU {20-07-2022).
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4.8. PROYECCION DE PLAZAS VACANTES EN LOS PROXIMOS 5 ANOS
(2022-2026)

De acuerdo a la informacién procesada en concordancia con la Ley N2 30697, ley
que modifica el articulo 84 de la Ley Universitaria. La proyeccion de docentes que
alcanzarin el limite de edad en los proximos 5 afios (2022-2026), sumado a las
plazas vacantes al 30 de junio del 2022, generaran 140 plazas vacantes.
Precisando que esta proyeccién estd sujeta a modificacion a posible variacién del
art.84° de la Ley 30220, Ley Universitaria; segin detalle,

CUADRO N° 16
PROYECCION DE PLAZAS VACANTES DEL 2022-2026,

PLAZAS PROYECCION DE CESES
o0 Tuncures [ com. | 5 [ coses T coss T s
CATEGORIA/NIVEL | .o AL2 :;g-zoﬁ 321622- 12 12, 12. 12. | TOTAL
BO 2023 2024 2025 2026
ALTA DIRECCION
RECTOR 25,000.00
VICERRECTORES 22,500.00
DOCENTES
PRINCIPAL 22 34 12 7 17 15 107
P, A DBEDICACION
EXCLUSIVA 7,557.32 22 22
P. A TIEMPO COMPLETO 7557.32
P. ATIEMPO PARCIAL 3,768.60
ASOCIADO 12 7 1 2 1 4 27
A A DEDICACION
EXCLUSIVA 4,658.00 1 1 1 1 1 5
A A TIEMPO COMPLETO 4,658.00 2 5 1 1 9
A, A TIEMPO PARCIAL 2,329.00 10 1 2 13
AUXILIKR 2 2 0 1 0 1 ]
A A DEDICACION
EXCLUSIVA 3,658.00
A. A TIEMPO COMPLETO 3,658.00 2 2 1 5
A. A TIEMPO PARCIAL 1,829.00 1
TOTAL VACANTES
DOCENTES {0 36 43 13 10 18 20 i40
ORDINARIOS

Fuente: AIRHSP reporte junio 2022- PAP
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VI. CRONOGRAMA

De acuerdo a la proyeccién en los proximos 5 afios (2022-2026) se tendran 140 plazas de
docentes vacantes, los cuales son docentes que deben ser incorporados, realizando los concursos
pertinentes, de acuerdo al siguiente cronograma:

CUADRO N°19

CONCURSOS PUBLICOS A REALIZAR (2022-2026)

~CRONOGRAMAS [ FECHAS

C;)ncursc; ‘..firtual de seieccién.docen.te 20.2.2 I . Agosto-setiéfnbre 2.0.2 2
Concurso virtual de seleccién docente 2023 | Febrerc-marzo 2023
Concurso virtual de seleccion docente 2023 1I Julio-agosto 2023

Concurso virtual de seleccién docente 2024 1 Febrero-marzo 2024
Concurso virtual de seleccién docente 2024-11 Julio-agosto 2024

Concurso virtual de seleccién docente 2025 | Febrero-marzo 2025
Concurso virtuai de seleccién docente 2025 11 Julio-agosto 2025

Concurso virtual de seleccion docente 20261 Febrero-marzo 2026
Concurso virtual de seleccidén docente 2026 11 julic-agosto 2026
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VII. PRESUPUESTO

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo cuenta con un presupuesto aprobado para el
gjercicio fiscal 2022 de S/. 52,057,628.44 en la meta 14, Ejercicio de la Docencia
Universitaria en la Genérica de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, Rubro
Recursos Ordinarios, importe con el cual se encuentran financiadas 670 plazas que
incluyen 634 ocupadas y 36 vacantes para docentes ordinarios. Distribuidas por
facultades, segtin el siguiente detalle:

CUADRO N°20

PRESUPUESTO
N° FACULTAD MONTO
1 | AGRONOMIA 2,548,705.12
2 | CIENCIAS BIOLOGICAS 3,852,919,48
3 | CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 6,528,614.32
4 | CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS 10,667,661.92
5 | CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION 5,192,046.52
6 | DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2,346,765.52
7 | ENFERMERIA 2,530,447.20
8 | INGENIERIA AGRICOLA 1,699,315.56
9 INCENIERIA CIVIL, SISTEMAS Y ARQUITECTURA 5,696,875.36
10 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 1,808,631.20
11 | INGENIERIA QUIMICA E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2,737,958.40
12 | INGENIERIA ZOOTECNIA 1,430,747.40
12 | MEDICINA HUMANA 2,913,835.36
14 | MEDICINA VETERINARIA 2,103,105.08

T“?“" 52,057,628.44
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CUADRO N°21

PROYECCION PRESUPUESTAL DE PLAZAS VACANTES PARA DOCENTES ORDINARIOS

2022-2026
PROYECCION DE CESES
TE £5 AL L
catsonave, | YA |CCEA | O I T o
2022 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
PLAZAS
DOCENTES
PRINCIPAL 22 34 12 7 17 15 107 10,584,832.88
DEDICACIGN EXCLUSIVA 22 24 8 5 15 9 83 8,287,530.08
[TIEMPO COMPLETO 9 3 2 2 6 2 2,196,694.72
TIEMPO PARCIAL 20 HRS 1 1 2 100,608.08
ASOCIADO . 12 7 1 2 1 4 27 1,275,996.12
DEDICACION EXCLUSIVA 1 1 1 1 1 5 309,632.20
TIEMPO COMPLETO 2 5 1 1 9 557,339.76
TIEMPO PARCIAL 10 1 2 13 409,023.16
AUXILIAR 2 2 0 1 1 6 269,156.52
DEDICACION EXCLUSIVA o 0.00
TIEMPO COMPLETO 2 2 1 5 244,233.20
TIEMPC PARCIAL 1 1 74,923.32
TOTAL VACANTES
DOCENTES CRDINARIOS 36 43 13 10 18 20 140 |5/12,129,985.52
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VIII.

IX.

X.

RESPONSABLES

Los responsables del cumplimiento del presente Plan:
1. Consejo Universitario.

2. Rectorado

3. Comisitn Central de Concurso de Contrato Docente
4. Comision Central de Concurso de Promocion Docente
5. Comision Central de Nombramiente Docente

6. Comisiones de Evaluaciones de las Facultades

7. Unidad de Recursos Humanos

JUSTIFICACION

El plan progresive de contratacidn y ordinarizacién docente sustenta la estrategia de la
universidad para contrato e incorporacidn de docentes ordinarios por el periodo de
cinco afios. Documento que tiene por finalidad demostrar como la universidad
fortalecerd y extenderd progresivamente la carrera docente universitaria, logrando un
desarrollo sostenido alineado a los instrumentos de gestién institucional.

En ese contexto, el presente plan se justifica en la necesidad de continuar con el normal
desarrollo de las labores académicas en los diversos Programas Académicos que oferta
nuestra entidad.

En ese sentido, el nimero planteado de plazas a coberturar se justifica en las plazas
vacantes con las que se cuenta actualmente y en la proyeccién de ceses por Limite de
edad que en cumplimiento con la normatividad vigente se ejecutaran en el periodo
2022-2026.

CONCLUSIONES

10.1. Para el periodo comprendido entre los afios 2022 al 2026 se contara con 140
plazas docentes vacantes, equivalente al 16.57% de las 845 plazas de docentes
con las que cuenta la universidad,

10.2 En cumplimiento de la Ley N231349, ley que autoriza el nombramiento de los
docentes contratados, en diciembre del 2021 se ha nombrado a 13 docentes.

10.3 Al momento de la elaboracion del presente documento se encuentra aprobado el
proyecto de ley para modificar el articulo 842 de la Ley Universitaria 30220,
propuesta que tiene por objeto eliminar limite de edad para el ejercicio de la
docencia universitaria. Su aprobacién generarfa la variacidn de los datos
consignados en e] presente plan y su consecuente modificacion.
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XI. RECOMENDACIONES. |

11.1  La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo debe realizar proceso de concursos
para ascensos y nombramiento de docentes, con el objetivo de disminuir la
brecha de plazas de docentes vacantes y optimizar la oferta académica de la
universidad.

11.2 Laadecuacién del presente plan a futuras necesidades que pudieran presentarse
en el proceso de ordinarizacion docente,
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